


МИНИСТЕРСТВО ЦИФРОВОГО РАЗВИТИЯ, 
СВЯЗИ И МАССОВЫХ КОММУНИКАЦИЙ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

 
ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
«САНКТ-ПЕТЕРБУРГСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ 

ТЕЛЕКОММУНИКАЦИЙ ИМ. ПРОФ. М.А. БОНЧ-БРУЕВИЧА» 
(СПбГУТ) 

 
П Р И К А З 

 
___29 апреля__   2025 г.                                                                                                     № __331___ 

 
 

Об объявлении конкурса на замещение должностей  
профессорско-преподавательского состава 
 
 

П р и к а з ы в а ю: 
 

1. Объявить конкурс на замещение с 01.09.2025 года должностей 
профессорско-преподавательского состава (Приложение 1-5). 

2. Назначить ответственным за прием документов по конкурсу и.о. 
начальника административно-кадрового управления Смородинцеву А.Д.  

3. Контроль выполнения приказа и размещение объявления на сайте 
СПбГУТ возложить на и.о. начальника административно-кадрового управления 
Смородинцеву А.Д. 
 
Приложение: 1. Приложение № 1 на 2 л. 

    2. Приложение № 2 на 1 л. 
       3. Приложение № 3 на 3 л. 

    4. Приложение № 4 на 3 л. 
       5. Приложение № 5 на 2 л. 
 
Ректор                                                 Р. В. Киричек  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Штеренберг Ольга Михайловна 
1372 



2 
 
Приложение № 1 
к приказу СПбГУТ 

       от 29.04.2025 г. № 331 
        

29.04.2025 года федеральное государственное бюджетное 
образовательное учреждение высшего образования «Санкт-Петербургский 
государственный университет телекоммуникаций им. проф. М.А. Бонч-
Бруевича» объявляет конкурс на замещение с 01.09.2025 года должностей 
профессорско-преподавательского состава, а именно: 

 
Факультет инфокоммуникационных сетей и систем: 

- ассистент (0,75 ст.)  кафедры инфокоммуникационных систем; 
- ассистент (0,5 ст.)  кафедры сетей связи и передачи данных; 
- ассистент (1,0 ст.)  кафедры сетей связи и передачи данных. 

Место и дата проведения конкурса: г. Санкт-Петербург, 30.06.2025 г., 
пр. Большевиков, 22, ауд.507/1 в 16-00. 

Срок заключения трудового договора – 3 года. 
 

Факультет кибербезопасности: 
- ассистент (1,0 ст.) кафедры защищенных систем связи. 

Место и дата проведения конкурса: г. Санкт-Петербург, 30.06.2025 г., 
пр. Большевиков, 22, ауд.400/1 в 16-00. 

Срок заключения трудового договора – 3 года. 
 
 Факультет радиоэлектронных систем и робототехники: 
- ассистент (0,75 ст.) кафедры конструирования и производства 
радиоэлектронных средств; 
- ассистент (1,0 ст.) кафедры конструирования и производства 
радиоэлектронных средств; 
- ассистент (0,25 ст.) кафедры   радиотехники. 

Место и дата проведения конкурса: г. Санкт-Петербург, 30.06.2025 г., 
пр. Большевиков, 22, ауд.240/2 в 12-30. 

Срок заключения трудового договора – 3 года. 
 
Факультет социальных технологий и экономики данных: 

- ассистент (0,75 ст.) кафедры социально-политических наук. 
Место и дата проведения конкурса: г. Санкт-Петербург, 30.06.2025 г., 

пр. Большевиков, 22, ауд.328/1 в 16-00. 
Срок заключения трудового договора – 3 года. 

 
Требования к квалификации кандидатов на замещение должности 

ассистента: 
Высшее образование и стаж работы в образовательном учреждении не 

менее 1 года, при наличии послевузовского профессионального образования 
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(аспирантура, ординатура, адьюнктура) или ученой степени кандидата наук – 
без предъявления требований к стажу работы.  

Особые условия допуска к работе:  
Отсутствие ограничений на занятие педагогической деятельностью, 

установленных законодательством Российской Федерации. Прохождение 
обязательных предварительных медицинских осмотров (обследований) при 
поступлении на работу.  

Заявления и пакет документов на участие в конкурсе принимаются: 
- по адресу: г. Санкт-Петербург, пр. Большевиков д.22, к.1, ауд.527/а; 
- по эл почте: smorodintseva.ad@sut.ru; 
- по почтовому адресу: 193232, Санкт-Петербург, пр. Большевиков д.22, 

корп.1, литера А, Ж 
Ответственный за прием документов и.о. начальника административно-

кадрового управления Смородинцева А.Д. Срок приема документов по 
конкурсу с 01.05.2025 г. по 31.05.2025 г. 

К заявлению должны быть приложены:  
- копии документов, подтверждающих соответствие претендента 
квалификационным требованиям; 
- документы, подтверждающие отсутствие у него ограничений на занятие 
трудовой деятельностью в сфере образования, предусмотренных 
законодательными и иными нормативными правовыми актами; 
- согласие на обработку персональных данных. 

Условия конкурса могут быть изменены или конкурс может быть отменен 
в срок не позднее 15.05.2025. Объявление об изменении условий конкурса или 
отмене конкурса размещается на сайте СПбГУТ.  
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Приложение № 2 
к приказу СПбГУТ 

       от 29.04.2025 г. № 331 
 

29.04.2025 года федеральное государственное бюджетное 
образовательное учреждение высшего образования «Санкт-Петербургский 
государственный университет телекоммуникаций им. проф. М.А. Бонч-
Бруевича» объявляет конкурс на замещение с 01.09.2025 года должностей 
профессорско-преподавательского состава, а именно: 

 
Факультет инфокоммуникационных сетей и систем: 

- преподаватель (1,0 ст.)  кафедры беспроводных технологий и систем. 
Место и дата проведения конкурса: г. Санкт-Петербург, 30.06.2025 г., 

пр. Большевиков, 22, ауд.507/1 в 16-00. 
Срок заключения трудового договора – 5 лет. 

 
Требования к квалификации кандидатов на замещение должности 

преподавателя: 
Высшее образование и стаж работы в образовательном учреждении не 

менее 1 года, при наличии послевузовского профессионального образования 
(аспирантура, ординатура, адъюнктура) или ученой степени кандидата наук – 
без предъявления требований к стажу работы. 

Особые условия допуска к работе:  
Отсутствие ограничений на занятие педагогической деятельностью, 

установленных законодательством Российской Федерации. Прохождение 
обязательных предварительных медицинских осмотров (обследований) при 
поступлении на работу.    

Заявления и пакет документов на участие в конкурсе принимаются: 
- по адресу: г. Санкт-Петербург, пр. Большевиков д.22, к.1, ауд.527/а; 
- по эл почте: smorodintseva.ad@sut.ru; 
- по почтовому адресу: 193232, Санкт-Петербург, пр. Большевиков д.22, 

корп.1, литера А, Ж 
Ответственный за прием документов и.о. начальника административно-

кадрового управления Смородинцева А.Д. Срок приема документов по 
конкурсу с 01.05.2025 г. по 31.05.2025 г. 

К заявлению должны быть приложены:  
- копии документов, подтверждающих соответствие претендента 
квалификационным требованиям; 
- документы, подтверждающие отсутствие у него ограничений на занятие 
трудовой деятельностью в сфере образования, предусмотренных 
законодательными и иными нормативными правовыми актами; 
- согласие на обработку персональных данных. 

Условия конкурса могут быть изменены или конкурс может быть отменен 
в срок не позднее 15.05.2025. Объявление об изменении условий конкурса или 
отмене конкурса размещается на сайте СПбГУТ. 
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Приложение № 3 
к приказу СПбГУТ 

       от 29.04.2025 г. № 331 
 
29.04.2025 года федеральное государственное бюджетное 

образовательное учреждение высшего образования «Санкт-Петербургский 
государственный университет телекоммуникаций им. проф. М.А. Бонч-
Бруевича» объявляет конкурс на замещение с 01.09.2025 года должностей 
профессорско-преподавательского состава, а именно: 

 
Факультет радиоэлектронных систем и робототехники: 

- старший преподаватель (0,75 ст.) кафедры радиотехники, срок заключения 
трудового договора – 3 года; 
- старший преподаватель (1,0 ст.) кафедры радиотехники, срок заключения 
трудового договора – 5 лет; 
- старший преподаватель (1,0 ст.) кафедры систем автоматизации и 
робототехники, срок заключения трудового договора – 5 лет; 
- старший преподаватель (1,0 ст.) кафедры конструирования и производства 
радиоэлектронных средств, срок заключения трудового договора – 5 лет. 

Место и дата проведения конкурса: г. Санкт-Петербург, 30.06.2025 г., 
пр. Большевиков, 22, ауд.240/2 в 12-30. 
 

Факультет инфокоммуникационных сетей и систем: 
- старший преподаватель (0,5 ст.) кафедры цифрового телевидения и 
метрологии, срок заключения трудового договора – 3 года; 
- старший преподаватель (0,75 ст.) кафедры инфокоммуникационных систем, 
срок заключения трудового договора – 3 года; 
- старший преподаватель (0,25 ст.) кафедры инфокоммуникационных систем, 
срок заключения трудового договора – 3 года; 
- старший преподаватель (1,0 ст.) кафедры сетей связи и передачи данных, срок 
заключения трудового договора – 5 лет; 
-  старший преподаватель (1,0 ст.) кафедры беспроводных технологий и систем, 
срок заключения трудового договора – 3 года; 
-  старший преподаватель (1,0 ст.) кафедры беспроводных технологий и систем, 
срок заключения трудового договора – 3 года; 
-  старший преподаватель (0,5 ст.) кафедры беспроводных технологий и систем, 
срок заключения трудового договора – 3 года. 

Место и дата проведения конкурса: г. Санкт-Петербург, 30.06.2025 г., 
пр. Большевиков, 22, ауд.507/1 в 16-00. 
 

Факультет кибербезопасности: 
- старший преподаватель (1,0 ст.) кафедры защищенных систем связи, срок 
заключения трудового договора – 5 лет; 
- старший преподаватель (1,0 ст.) кафедры информационной безопасности 
компьютерных сетей, срок заключения трудового договора – 3 года; 
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- старший преподаватель (1,0 ст.) кафедры информационной безопасности 
компьютерных сетей, срок заключения трудового договора – 3 года. 

Место и дата проведения конкурса: г. Санкт-Петербург, 30.06.2025 г., 
пр. Большевиков, 22, ауд.400/1 в 16-00. 
 

Факультет информационных технологий и программной инженерии: 
- старший преподаватель (1,0 ст.) кафедры программной инженерии и 
вычислительной техники, срок заключения трудового договора – 5 лет; 
- старший преподаватель (1,0 ст.) кафедры программной инженерии и 
вычислительной техники, срок заключения трудового договора – 5 лет; 
- старший преподаватель (0,75 ст.) кафедры программной инженерии и 
вычислительной техники, срок заключения трудового договора – 3 года; 
- старший преподаватель (1,0 ст.) кафедры информационных управляющих 
систем, срок заключения трудового договора – 3 года; 
- старший преподаватель (0,5 ст.) кафедры систем обработки данных, срок 
заключения трудового договора – 3 года; 
- старший преподаватель (1,0 ст.) кафедры систем обработки данных, срок 
заключения трудового договора – 3 года; 
- старший преподаватель (1,0 ст.) кафедры информатики и компьютерного 
дизайна, срок заключения трудового договора – 5 лет; 
- старший преподаватель (1,0 ст.) кафедры информатики и компьютерного 
дизайна, срок заключения трудового договора – 5 лет; 
- старший преподаватель (1,0 ст.) кафедры высшей математики, срок 
заключения трудового договора – 3 года. 

Место и дата проведения конкурса: г. Санкт-Петербург, 30.06.2025 г., 
пр. Большевиков, 22, ауд.444/1 в 16-30. 

 
Факультет социальных технологий и экономики данных: 

- старший преподаватель (1,0 ст.) кафедры экономики данных, срок заключения 
трудового договора – 3 года; 
- старший преподаватель (1,0 ст.) кафедры истории и регионоведения, срок 
заключения трудового договора – 5 лет; 
- старший преподаватель (0,75 ст.) кафедры истории и регионоведения, срок 
заключения трудового договора – 3 года; 
- старший преподаватель (1,0 ст.) кафедры социально-политических наук, срок 
заключения трудового договора – 5 лет; 
- старший преподаватель (1,0 ст.) кафедры социально-политических наук, срок 
заключения трудового договора – 5 лет; 
- старший преподаватель (1,0 ст.) кафедры иностранных языков, срок 
заключения трудового договора – 5 лет; 
- старший преподаватель (1,0 ст.) кафедры иностранных языков, срок 
заключения трудового договора – 5 лет; 
- старший преподаватель (1,0 ст.) кафедры иностранных языков, срок 
заключения трудового договора – 5 лет; 
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- старший преподаватель (1,0 ст.) кафедры иностранных языков, срок 
заключения трудового договора – 5 лет; 
- старший преподаватель (0,5 ст.) кафедры иностранных языков, срок 
заключения трудового договора – 3 года; 
- старший преподаватель (0,5 ст.) кафедры иностранных языков, срок 
заключения трудового договора – 3 года; 
- старший преподаватель (0,5 ст.) кафедры иностранных языков, срок 
заключения трудового договора – 3 года. 

Место и дата проведения конкурса: г. Санкт-Петербург, 30.06.2025 г., 
пр. Большевиков, 22, ауд.328/1 в 16-00. 
 

Требования к квалификации кандидатов на замещение должности 
старшего преподавателя: 

Высшее   образование и стаж научно-педагогической работы не менее 3-х 
лет, при наличии ученой степени кандидата наук стаж научно-педагогической 
работы не менее 1 года. 

Особые условия допуска к работе:  
Отсутствие ограничений на занятие педагогической деятельностью, 

установленных законодательством Российской Федерации. Прохождение 
обязательных предварительных медицинских осмотров (обследований) при 
поступлении на работу.    

Заявления и пакет документов на участие в конкурсе принимаются: 
- по адресу: г. Санкт-Петербург, пр. Большевиков д.22, к.1, ауд.527/а; 
- по эл почте: smorodintseva.ad@sut.ru; 
- по почтовому адресу: 193232, Санкт-Петербург, пр. Большевиков д.22, 

корп.1, литера А, Ж 
Ответственный за прием документов и.о. начальника административно-

кадрового управления Смородинцева А.Д. Срок приема документов по 
конкурсу с 01.05.2025 г. по 31.05.2025 г. 

К заявлению должны быть приложены:  
- копии документов, подтверждающих соответствие претендента 
квалификационным требованиям; 
- документы, подтверждающие отсутствие у него ограничений на занятие 
трудовой деятельностью в сфере образования, предусмотренных 
законодательными и иными нормативными правовыми актами; 
- согласие на обработку персональных данных. 

Условия конкурса могут быть изменены или конкурс может быть отменен 
в срок не позднее 15.05.2025. Объявление об изменении условий конкурса или 
отмене конкурса размещается на сайте СПбГУТ. 
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Приложение № 4 
к приказу СПбГУТ 

       от 29.04.2025 г. № 331 
29.04.2025 года федеральное государственное бюджетное 

образовательное учреждение высшего образования «Санкт-Петербургский 
государственный университет телекоммуникаций им. проф. М.А. Бонч-
Бруевича» объявляет конкурс на замещение с 01.09.2025 года должностей 
профессорско-преподавательского состава, а именно: 

 
Факультет инфокоммуникационных сетей и систем: 

- доцент (1,0 ст.) кафедры цифрового телевидения и метрологии, срок 
заключения трудового договора – 5 лет; 
- доцент (0,75 ст.) кафедры цифрового телевидения и метрологии, срок 
заключения трудового договора – 3 года; 
- доцент (0,5 ст.) кафедры инфокоммуникационных систем, срок заключения 
трудового договора – 3 года; 
- доцент (1,0 ст.) кафедра инфокоммуникационных систем, срок заключения 
трудового договора – 5 лет; 
- доцент (0,5 ст.) кафедры беспроводных технологий и систем, срок заключения 
трудового договора – 3 года; 
- доцент (0,5 ст.) кафедры беспроводных технологий и систем, срок заключения 
трудового договора – 3 года; 
- доцент (0,5 ст.) базовой кафедры «Специальные средства связи», срок 
заключения трудового договора – 3 года; 
- доцент (0,5 ст.) базовой кафедры «Специальные средства связи», срок 
заключения трудового договора – 3 года. 

Место и дата проведения конкурса: г. Санкт-Петербург, 30.06.2025 г., 
пр. Большевиков, 22, ауд.507/1 в 16-00. 
 

Факультет информационных технологий и программной инженерии: 
- доцента (0,25 ст.) кафедры программной инженерии и вычислительной 
техники, срок заключения трудового договора – 3 года; 
- доцент (1,0 ст.) кафедры информационных управляющих систем, срок 
заключения трудового договора – 3 года; 
- доцент (1,0 ст.) кафедры информационных управляющих систем, срок 
заключения трудового договора – 3 года; 
- доцент (1,0 ст.) кафедры систем обработки данных, срок заключения 
трудового договора – 5 лет; 
- доцент (1,0 ст.) кафедры систем обработки данных, срок заключения 
трудового договора – 5 лет; 
- доцент (1,0 ст.) кафедры систем обработки данных, срок заключения 
трудового договора – 5 лет; 
- доцент (1,0 ст.) кафедры информатики и компьютерного дизайна, срок 
заключения трудового договора – 5 лет; 
- доцент (1,0 ст.) кафедры информатики и компьютерного дизайна, срок 
заключения трудового договора – 5 лет; 
- доцент (1,0 ст.) кафедры информатики и компьютерного дизайна, срок 
заключения трудового договора – 5 лет; 
- доцент (1,0 ст.) кафедры высшей математики, срок заключения трудового 
договора – 5 лет; 



9 
 

- доцент (0,75 ст.) кафедры высшей математики, срок заключения трудового 
договора – 3 года. 

Место и дата проведения конкурса: г. Санкт-Петербург, 30.06.2025 г., 
пр. Большевиков, 22, ауд.444/1 в 16-30. 
 
 Факультет кибербезопасности: 
- доцент (1,0 ст.) кафедры защищенных систем связи, срок заключения 
трудового договора – 3 года; 
- доцент (0,5 ст.) кафедры защищенных систем связи, срок заключения 
трудового договора – 3 года; 
- доцент (0,5 ст.) кафедры защищенных систем связи, срок заключения 
трудового договора – 3 года; 
- доцент (1,0 ст.) кафедры информационной безопасности компьютерных сетей, 
срок заключения трудового договора – 5 лет; 

Место и дата проведения конкурса: г. Санкт-Петербург, 30.06.2025 г., 
пр. Большевиков, 22, ауд.400/1 в 16-00. 
 

Факультет радиоэлектронных систем и робототехники: 
- доцент (1,0 ст.) кафедры конструирования и производства радиоэлектронных 
средств, срок заключения трудового договора – 3 года; 
- доцент (0,25 ст.) кафедры конструирования и производства радиоэлектронных 
средств, срок заключения трудового договора – 3 года; 
- доцент (0,25 ст.) кафедры конструирования и производства радиоэлектронных 
средств, срок заключения трудового договора – 3 года; 
- доцент (0,75 ст.) кафедры систем автоматизации и робототехники, срок 
заключения трудового договора – 3 года; 
- доцент (1,0 ст.) кафедры систем автоматизации и робототехники, срок 
заключения трудового договора – 5 лет; 
- доцент (1,0 ст.) кафедры систем автоматизации и робототехники, срок 
заключения трудового договора – 5 лет; 
- доцент (1,0 ст.) кафедры систем автоматизации и робототехники, срок 
заключения трудового договора – 5 лет; 
- доцент (0,5 ст.) кафедры систем автоматизации и робототехники, срок 
заключения трудового договора – 3 года; 
- доцент (0,25 ст.) кафедры физики, срок заключения трудового договора – 3 года; 
- доцент (0,5 ст.) кафедры физики, срок заключения трудового договора – 3 года; 
- доцент (0,5 ст.) кафедры физики, срок заключения трудового договора – 3 года; 
- доцент (1,0 ст.) кафедры электроники, срок заключения трудового договора – 3 года. 

Место и дата проведения конкурса: г. Санкт-Петербург, 30.06.2025 г., 
пр. Большевиков, 22, ауд.240/2 в 12-30. 

 
Факультет социальных технологий и экономики данных: 

- доцент (1,0 ст.) кафедры экономики данных, срок заключения трудового 
договора – 5 лет; 
- доцент (0,75 ст.) кафедры экономики данных, срок заключения трудового 
договора – 3 года; 
- доцент (1,0 ст.) кафедры социально-политических наук, срок заключения 
трудового договора – 5 лет; 
- доцент (1,0 ст.) кафедры социально-политических наук, срок заключения 
трудового договора – 5 лет; 
- доцент (1,0 ст.) кафедры социально-политических наук, срок заключения 
трудового договора – 5 лет; 
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- доцент (1,0 ст.) кафедры социально-политических наук, срок заключения 
трудового договора – 5 лет; 
- доцент (1,0 ст.) кафедры социально-политических наук, срок заключения 
трудового договора – 5 лет; 
- доцент (0,75 ст.) кафедры социально-политических наук, срок заключения 
трудового договора – 3 года; 
- доцент (0,75 ст.) кафедры социально-политических наук, срок заключения 
трудового договора – 3 года; 
- доцент (0,5 ст.) кафедры социально-политических наук, срок заключения 
трудового договора – 3 года; 
- доцент (0,25 ст.) кафедры социально-политических наук, срок заключения 
трудового договора – 3 года; 
- доцент (0,5 ст.) кафедры иностранных языков, срок заключения трудового 
договора – 3 года; 
- доцент (0,5 ст.) кафедры иностранных языков, срок заключения трудового 
договора – 3 года; 
- доцент (1,0 ст.) кафедры физической культуры, срок заключения трудового 
договора – 5 лет. 
- доцент (1,0 ст.) кафедры физической культуры, срок заключения трудового 
договора – 5 лет. 

Место и дата проведения конкурса: г. Санкт-Петербург, 30.06.2025 г., 
пр. Большевиков, 22, ауд.328/1 в 16-00. 
 

Требования к квалификации кандидатов на замещение должности доцента:  
Высшее образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж 

научно-педагогической работы не менее 3-х лет или ученое звание доцента 
(старшего научного сотрудника). 

Особые условия допуска к работе:  
Отсутствие ограничений на занятие педагогической деятельностью, 

установленных законодательством Российской   Федерации. Прохождение 
обязательных предварительных медицинских осмотров (обследований) при 
поступлении на работу.  

Заявления и пакет документов на участие в конкурсе принимаются: 
- по адресу: г. Санкт-Петербург, пр. Большевиков д.22, к.1, ауд.527/а; 
- по эл почте: smorodintseva.ad@sut.ru; 
- по почтовому адресу: 193232, Санкт-Петербург, пр. Большевиков д.22, 

корп.1, литера А, Ж 
Ответственный за прием документов и.о. начальника административно-

кадрового управления Смородинцева А.Д. Срок приема документов по 
конкурсу с 01.05.2025 г. по 31.05.2025 г. 

К заявлению должны быть приложены:  
- копии документов, подтверждающих соответствие претендента 
квалификационным требованиям; 
- документы, подтверждающие отсутствие у него ограничений на занятие 
трудовой деятельностью в сфере образования, предусмотренных 
законодательными и иными нормативными правовыми актами; 
- согласие на обработку персональных данных. 

Условия конкурса могут быть изменены или конкурс может быть отменен 
в срок не позднее 15.05.2025. Объявление об изменении условий конкурса или 
отмене конкурса размещается на сайте СПбГУТ. 
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Приложение № 5 
к приказу СПбГУТ 

       от 29.04.2025 г. № 331 
29.04.2025 года федеральное государственное бюджетное 

образовательное учреждение высшего образования «Санкт-Петербургский 
государственный университет телекоммуникаций им. проф. М.А. Бонч-
Бруевича» объявляет конкурс на замещение с 01.09.2025 года должностей 
профессорско-преподавательского состава, а именно: 

 
Факультет инфокоммуникационных сетей и систем: 

- профессор (1,0 ст.) кафедры сетей связи и передачи данных; 
- профессор (1,0 ст.) кафедры сетей связи и передачи данных. 

Место и дата проведения конкурса: г. Санкт-Петербург, 03.07.2025 г., 
пр. Большевиков, 22, корп.1 ауд.554 в 14:00. 

Срок заключения трудового договора – 5 лет. 
 
Факультет радиоэлектронных систем и робототехники: 

- профессор (1,0 ст.) кафедры радиотехники. 
Место и дата проведения конкурса: г. Санкт-Петербург, 03.07.2025 г., 

пр. Большевиков, 22, корп.1 ауд.554 в 14:00. 
Срок заключения трудового договора – 5 лет. 
 
Факультет социальных технологий и экономики данных: 

- профессор (0,5 ст.) кафедры экологической безопасности телекоммуникаций, 
срок заключения трудового договора – 3 года; 
- профессор (0,75 ст.) кафедры экономики данных, срок заключения трудового 
договора – 3 года; 
- профессор (0,75 ст.) кафедры истории и регионоведения, срок заключения 
трудового договора – 3 года; 
- профессор (1,0 ст.) кафедры истории и регионоведения, срок заключения 
трудового договора – 5 лет; 
- профессор (1,0 ст.) кафедры социально-политических наук, срок заключения 
трудового договора – 3 года. 

Место и дата проведения конкурса: г. Санкт-Петербург, 03.07.2025 г., 
пр. Большевиков, 22, корп.1 ауд.554 в 14:00. 
 
          Факультет кибербезопасности: 
- профессор (1,0 ст.) кафедры защищенных систем связи, срок заключения 
трудового договора – 3 года. 

Место и дата проведения конкурса: г. Санкт-Петербург, 03.07.2025 г., 
пр. Большевиков, 22 корп.1 ауд.554 в 14:00. 
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Факультет информационных технологий и программной инженерии: 
- профессор (1,0 ст.) кафедры информационных управляющих систем, срок 
заключения трудового договора – 3 года. 

Место и дата проведения конкурса: г. Санкт-Петербург, 03.07.2025 г., 
пр. Большевиков, 22 корп.1 ауд.554 в 14:00. 
 

Требования к квалификации кандидатов на замещение должности 
профессора:  

Высшее образование, ученая степень доктора наук и стаж научно-
педагогической работы не менее 5 лет или ученое звание профессора. 

Особые условия допуска к работе:  
Отсутствие ограничений на занятие педагогической деятельностью, 

установленных законодательством Российской   Федерации. Прохождение 
обязательных предварительных медицинских осмотров (обследований) при 
поступлении на работу.  

Заявления и пакет документов на участие в конкурсе принимаются: 
- по адресу: г. Санкт-Петербург, пр. Большевиков д.22, к.1, ауд.527/а; 
- по эл почте: smorodintseva.ad@sut.ru; 
- по почтовому адресу: 193232, Санкт-Петербург, пр. Большевиков д.22, 

корп.1, литера А, Ж 
Ответственный за прием документов и.о. начальника административно-

кадрового управления Смородинцева А.Д. Срок приема документов по 
конкурсу с 01.05.2025 г. по 31.05.2025 г. 

К заявлению должны быть приложены:  
- копии документов, подтверждающих соответствие претендента 
квалификационным требованиям; 
- документы, подтверждающие отсутствие у него ограничений на занятие 
трудовой деятельностью в сфере образования, предусмотренных 
законодательными и иными нормативными правовыми актами; 
- согласие на обработку персональных данных. 
Условия конкурса могут быть изменены или конкурс может быть отменен в 
срок не позднее 15.05.2025. Объявление об изменении условий конкурса или 
отмене конкурса размещается на сайте СПбГУТ. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


